
ПОРЯДОК РАСКРЫТИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОМ УЧРЕЖДЕНИЯ И ПОРЯДОК 

ЕГО УРЕГУЛИРОВАНИЯ 

 

Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников Учреждения. 

Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов: 

— раскрытие сведений о конфликте интересов при приёме на работу; 

— раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

— разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 

 

Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть 

допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей 

фиксацией в письменном виде. 

 

Должностным лицом, ответственным за приём сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов, является главный врач Учреждения. 

 

Учреждение берёт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений 

и урегулирования конфликта интересов. 

Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным должностным лицом 

с целью оценки серьёзности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей 

формы урегулирования конфликта интересов. 

 

В итоге проверки Учреждение может прийти к выводу, что: 

— ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и 

не требует специальных мер урегулирования; 

— конфликт интересов имеет место, и применяются различные способы его разрешения, в том числе: 

 • ограничение доступа работника к информации, которая может затрагивать его личные интересы; 

 • добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (временно или постоянно) от 

участия в обсуждении и принятии решений по вопросам, затронутым конфликтом; 

 • пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

 • перевод работника на другую должность, не связанную с конфликтом интересов; 

 • отказ работника от личного интереса, порождающего конфликт; 

 • увольнение работника по собственной инициативе. 

 

Перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом 

конкретном случае по договорённости Учреждения и работника могут быть выбраны иные формы 

урегулирования. 

 

При разрешении конфликта интересов следует выбирать наиболее «мягкую» меру урегулирования с 

учётом обстоятельств. Более строгие меры применяются, если мягкие оказались недостаточно 

эффективными. 

 

При выборе метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса 

работника и вероятность того, что этот интерес может быть реализован в ущерб интересам 

Учреждения. 

 

ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ И УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА 

ИНТЕРЕСОВ 

 

Положением устанавливаются следующие обязанности работников: 

— при принятии решений по деловым вопросам и выполнении трудовых обязанностей 

руководствоваться интересами предприятия, не учитывая личные интересы, интересы родственников 

или друзей; 

— избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 

— раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

— содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

Главный врач ООО «Стоматология для Вас» 
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